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în conformitate cu prevederile Regulamentului Senatului, republicat, 

cu modificările şi completările ulterioare. Comisia pentru afaceri 
europene şi Comisia pentru muncă, familie şi protecţie socială şi, 
prin adresa nr. L344/2021, au fost sesizate de către Biroul permanent al 
Senatului, în vederea dezbaterii şi elaborării raportului comun, asupra 

Propunerii legislative privind reglementarea unor măsuri pentru 

acorcfarea drepturilor salariate personalului din echipele de 

proiecte finanţate din fonduri europene, iniţiat de Rujan lon-Cristinel 

- senator PSD, Manta Claudiu - deputat PSD, Vt/eber Mihai - deputat PSD.
Propunerea legislativă are ca obiect instituirea unei derogări de la 

prevederile art. II alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, în sensul eliminării plafonării 

nivelului veniturilor salariale realizate de personalul din instituţiile şi/sau 

autorităţile publice nominalizat în echipele de proiecte finanţate din 

fonduri europene, la nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprlmar 

sau, după caz, a indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui consiliului 

judeţean, sau, după caz, a viceprimarului municipiului Bucureşti,
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corespunzător nivelului de organizare 

sectoarele municipiului Bucureşti, primăria generală a municipiului 

Bucureşti exclusiv majorările prevăzute la artJ6 alin.(2).

Totodată, se preconizează exonerarea de la plata unor sume 

considerate a fi încasate nelegal pentru activitatea desfăşurată în echipele 

de proiecte finanţate din fonduri europene, ca urmare a constatării unor 

prejudicii, de către Curtea de Conturi sau alte structurî/instituţii cu 

atribuţii de control.
în conformitate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, 

republicat, cu modificările şi completările ulterioare, la dezbaterile asupra 

propunerii legislative, au participat reprezentanţi al Guvernului României.

Consiliul Legislativ a transmis aviz negativ cu nr. 570/16.07.2021.

Consiliul Economic şl Social a transmis aviz negativ cu nr. 

5121/16.07.2021.

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de şanse, culte şl 

minorităţi a transmis aviz favorabil cu nr. 557.

Comisia pentru administraţie publică a transmis aviz favorabil cu 

un amendament admis, cu nr.l88. Amendamentul Comisie pentru 

administraţie publică a fost respins cu majoritatea voturilor 

senatorilor prezenţi.

Guvernul a transmis punctul de vedere negativ cu nr. 
1759/05.10.2021.

Propunerea legislativă a fost dezbătută pe parcursul mai multor 

şedinţe, iar la finalizarea discuţiilor, membrii Comisiei pentru afaceri 

europene şi cei ai Comisiei pentru muncă, familie şi protecţie socială au 

hotărât, cu majoritatea voturilor senatorilor prezenţi (6 voturi împotrivă 

şi 3 voturi de abţinere a/e Comisiei pentru afaceri europene şi 5 voturi 

pentru propunere şi 6 voturi împotriva propunerii afe Comisiei pentru 

muncă)f întocmirea unui raport de respingere, însoţit de un 

amendament respins.
în consecinţă. Comisia pentru afaceri europene şi Comisia pentru 

muncă, familie şi protecţie sociala supun spre dezbatere şi adoptare, 

^plenului Senatului,^ raportul—comun de respingere a- Propunerii 
legislative privind reglementarea unor măsuri pentru acordarea

comună, oraş, municipiu.
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drepturilor salariate personalului din echipele de proiecte 

finanţate din fonduri europene (L344/2021).
în raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativă face 

parte din categoria legilor ordinare şi urmează a fi adoptat în 

conformitate cu prevederile art.76 alin.(2) din Constituţia României, 
republicată.

Potrivit art.75 alin.(l) din Constituţia României, republicată, şi ale 

art.92 alin.(7) pct. 2 din Regulamentul Senatului, republicat, cu 

modificările şi completările ulterioare, Senatul este primă Căihefâ 

sesizată.

Preşedinte,
Senator Ştefan PĂLĂRIE

Preşedinte, 
Senator Angel friLVĂR

O'î

Secretar, Secretar,

Senator Sorin VLAŞINSenat^Fyfâa^ a PUFU
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Anexă
la AVIZ Nr. LXII/292/6.10.2021 

XXVII/179/6.10.2021

AMENDAMENT RESPINS
la Propunerea legislativă privind reglementarea unor măsuri pentru acordarea drepturilor salariale 

personalului din echipele de proiecte finanţate din fonduri europene
(L344/2021)

Nr.
Amendament respinsPropunerea legislativă 

(L344/2021)
MotivareCrt.

Art. 1 se modifică şi va avea 
următorul cuprins:

Amendamentul Comisie pentru 
administraţie publică a fost 
respins cu majoritate de 
voturi

1.

Articolul 1 — Prin derogare de la 
prevederile art. 11 alin. 4 din 
Legea-Cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătiti din 
fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare, nivelul 
veniturilor salariale ale personalului 
din instituţiile şi/sau autorităţile 
publice nominalizat în echipele de 
proiecte finanţate din fonduri 
europene nerambursabile poate 
depăşi nivelul indemnizaţiei lunare 
a funcţiei de viceprimar sau, după 
caz, a indemnizaţiei lunare a 
vicepreşedintelui

Articolul 1 — Prin derogare de la 
prevederile art. 11 alin. 4 din Legea- 
Cadru 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătiti din 
fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare, nivelul 
veniturilor salariale ale personalului 
din instituţiile şi/sau autorităţile

nr.

publice nominalizat în echipele de 
proiecte finanţate din fonduri 
europene nerambursabile poate 
depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a 
funcţiei de viceprimar sau, după caz,

lunare consiliuluiindemnizaţiei aa
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vicepreşedintelui 
judeţean, sau, 
viceprlmarului

judeţean, sau, duă caz, a 
viceprlmarului municipiului
Bucureşti, fără a depăşi nivelul 
indemnizaţiei lunare a funcţiei 
de primar, sau după caz a 
preşedintelui 
Judeţean, sau după caz a 
primarului 
Bucureşti, corespunzător nivelului 
de organizare: comună, oraş, 
municipiu, sectoarele municipiului 
Bucureşti, primăria generală a 
municipiului Bucureşti, în oricare 
din următoarele situaţii:

consiliului 
duă caz, a 

municipiului 
Bucureşti, corespunzător nivelului de 
organizare: comună, oraş,
municipiu, sectoarele municipiului 
Bucureşti, primăria generală a 
municipiului Bucureşti, exclusiv 
majorările prevăzute Ia art. 16 
alin. (2) din lege, în oricare din 
următoarele situaţii:

Consiliului

Municipiului

ia) Dacă se încadrează în
cheltuielile de personal 
aprobate în bugetele de
venituri şi cheltuieli ale 

I instituţiei
publice şi în măsura în care 
depăşirea nivelului veniturilor 
stabilit la art. 11 alin. 4 din 
Legea —cadru nr. 153/2017 
este generată de acordarea 
drepturilor salariale pentru 
activitatea desfăşurată în
echipele de proiecte finanţate 
din fonduri europene; 

b) Dacă cheltuielile cu salariile 
lunare, soldele lunare/salariile 
lunare şi indemnizaţiile de 
încadrare ale personalului din 

echipele de proiect, inclusiv

a) Dacă se încadrează în 
cheltuielile de personal 
aprobate în bugetele de 
venituri şi cheltuieli ale 
instituţiei sau autorităţii 
publice şi în măsura în care 
depăşirea nivelului veniturilor 
stabilit la art. 11 alin. 4 din 
Legea —cadru nr. 153/2017 
este generată de acordarea 
drepturilor salariale pentru 
activitatea desfăşurată în 
echipele de proiecte finanţate 
din fonduri europene;

b) Dacă cheltuielile cu salariile

autorităţiisau
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soldele' contribuţiile salariale aferente, 
sunt rambursate de către 

: autoritatea finanţatoare, în
conformitate cu regulile de

I eligibilitate şi procedurile de
aplicabile,

precum şi Cu procentul de
cofinanţare
contractul/acordul/ordinul de 
finanţare
autoritatea finanţatoare, în
măsura în care depăşirea 
nivelului veniturilor stabilit la

lunare,
lunare/salariile lunare şl 
indemnizaţiile de încadrare 
ale personalului din echipele 

proiect, inclusiv
salariale

de
contribuţiile 
aferente, sunt rambursate de 
către
finanţatoare, în conformitate 
cu regulile de eligibilitate şi 
procedurile de rambursare 
aplicabile, precum şi Cu 
procentul de cofinanţare

rambursare

în autoritateastabilit

semnat cu

înart. 11 alin. 4 din Legea-Cadru stabilit
contractul/acordul/ordinul de 
finanţare 
autoritatea finanţatoare, în 
măsura în care depăşirea 
nivelului veniturilor stabilit la 
art. 11 alin. 4 din Legea- 
Cadru nr. 153/2017 este 
generată de acordarea 
drepturilor salariale pentru 
activitatea desfăşurată în 
echipele de proiecte finanţate 

din fonduri europene. ■ 
Autor: Comisia pentru 
Administraţie Publică

nr. 153/2017 este generată de 
acordarea drepturilor salariale 
pentru activitatea desfăşurată 
în echipele de proiecte

fonduri

semnat cu

dinfinanţate
europene.
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