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RAPORT COMUN
asupra
Propunerii legislative privind reglementarea unor masuri pentru
acordarea drepturilor salariale personalului din echipele de
' proiecte finantate din fonduri europene

(L344/2021)

in conformitate cu prevederile Regulamentului Senatului, republicat,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, Comisia pentru afaceri
europene si Comisia pentru muncd, familie si protectie sociald si,
prin adresa nr, L344/2021, au fost sesizate de cdtre Biroul permanent al
Senatului, in vederea dezbaterii §i elaborarli raportului comun, asupra
Propunerii legislative privind reglementarea unor masuri pentru
acordarea drepturilor salariale personalului din echipele de
proiecte finantate din fonduri europene, initiat de Rujan Ion-Cristinel
- senator PSD, Manta Claudiu - deputat PSD, Weber Mihai - deputat PSD.

Propunerea legislativd are ca obiect instituirea unei derogari de la
prevederile art. Il alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, in sensul elimindrii plafonarii
nivelului veniturilor salariale realizate de personalul din institutiile gi/sau
autoritdtile publice nomi‘nalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene, la nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintetui consiliului
judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,



- =

corespunzdtor nivelului de organizare - comund, orag, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generalda a municipiului
Bucuresti -, exclusiv majoréarile prevazute la art.16 alin.(2). '

Totodatd, se preconizeaza exonerarea de la plata unor sume
considerate a fi Incasate nelegal pentru activitatea desfasuratd in echipele
de proiecte finantate din fonduri europene, ca urmare a constatarii unor
prejudicii, de catre Curtea de Conturi sau alte structurifinstitutii cu
atributli de control.
in conformitate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului,
republicat, cu modificérile si completdrile ulterioare, la dezbaterile asupra
propunerii legislative, au participat reprezentanti ai Guvernului Romaniei.

Consiliul Legislativ a t;'ansmis aviz negativ cu nr. 570/16.07.2021.

Consiliul Economic si Social a transmis aviz negativ cu nr.
5121/16.07.2021. "

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si
minoritdti a transmis aviz favorabil cu nr. 557.

Comisia pentru administratie publicd a transmis aviz favorabil cu
un amendament admis, cu nr.188. Amendamentul Comisle pentru
administratie publica a fost respins cu majoritatea voturilor
senatorilof prezenti.

Guvernul a3 transmis punctul de vedere negativ cu nr.
1759/05.10.2021. '

Propunerea legislativd a fost dezbatuta pe parcursul mai multor
sedinte, iar la finalizarea discutiilor, membrii Comisiei pentru afaceri
europene si cei ai Comisiei pentru munca, familie si protectie sociala au
hotarat, cu majoritatea voturilor senatorilor prezenti (6 voturi impotriva
s/ 3 voturi de abtinere ale Comisiei pentru afaceri europene si 5 voturi
pentru propunere si 8 voturi impotriva propunerii ale Comisiei pentru
muncd), intocmirea unui raport de respingere, insotit de un
amendament respins.

in consecintd, Comisia pentru afaceri europene si Comisia pentru
munca, familie gi protectie sociald supun spre dezbatere si adoptare,

— plenului “Senatului;” ‘raportul—comun de respingere a- Propunerii

legislative privind reglementarea unor mdsuri pentru acordarea



drepturilor salariale personalului din echipele de proiecte
finantate din fonduri europene (L344/2021).

in raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativa face
parte din categoria legilor ordinare si urmeaza a fi adoptat in
conformitate cu prevederile art.76 alin.(2) din Constitutia Romaniei,
republicata, ‘

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaéniei, republicatd, si ale
art.92 alin.(7) pct. 2 din Regulamentul Senatului, republicat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Senatul este primd Camerd

sesizaty.

Presedinte, Presedinte,
Senator Angel “'itw'm Senator Stefan PALARIE

Secretar, Secretar,

Senatqr Viad-Nlircea PUFU Senator Sorin VLASIN

/
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Anexa
la AVIZ Nr. LX1II/292/6.10.2021
| XXVI1/179/6.10.2021

AMENDAMENT RESPINS
la Propunerea legislativa privind reglementarea unor masuri pentru acordarea drepturilor salariale
personalului din echipele de proiecte finantate din fonduri europene

f (L344/2021)

Nr. |

Crt. Propunerea legislativa Amendament respins Motivare

(L344/2021)
1. | Art. 1 se modifica si va avea | Amendamentul Comisie pentru

l’ urmitorul cuprins: administratie publicd a fost
! respins c¢u majoritate de
' voturi

' Articolul 1 — Prin derogare de la
Articolul 1 — Prin derogare de la | prevederile art. 11 alin. 4 din
prevederile art. 11 alin. 4 din Legea- | Legea-Cadru nr. 153/2017 privind
Cadru  nr. 153/2017  privind | salarizarea personalului platiti din
salarizarea personalului platiti din | fonduri publice, cu modificarile si
fonduri publice, cu modificarile si|completdrile ulterioare, nivelul
completarile ulterioare, nivelul | veniturilor salariale ale personalului
veniturilor salariale ale personalului | din institutiile si/sau autoritatile
din institutile si/sau autoritdtile | publice nominalizat Tn echipele de
publice nominalizat in echipele de | proiecte finantate din fonduri
proiecte finantate din  fonduri | europene nerambursabile poate
europene nerambursabile  poate | depdsi nivelul indemnizatiei lunare
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a | a functiei de viceprimar sau, dupa
functiei de viceprimar sau, dupd caz, |[caz, a indemnizatiei Iunare a
a indemnizatiei lunare a | vicepresedintelui consiliului




vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, duda <caz, a
viceprimarului municipiului

Bucuresti, corespunzator nivelului de

organizare: comuna, oras,
municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primaria generald a
municipiului  Bucuresti, exclusiv

majorarile prevazute Ia art. 16
alin. (2) din lege, in oricare din
urmatoarele situatii:

a) Dacd ~ se incadreazd in
' cheltuielile de personal
~ aprobate in bugetele de
venituri  si  cheltuieli ale
institutiei sau autoritatii

publice si in masura in care
depasirea nivelului veniturilor
stabilit la art. 11 alin. 4 din
Legea —cadru nr. 153/2017
. este generatd de acordarea
drepturilor salariale pentru
activitatea  desfasurata in
echipele de proiecte finantate
din fonduri europene;

Daca cheltuielile cu salariile
lunare, soldele lunare/salariile
lunare si indemnizatiile de
incadrare ale personalului din
echipele de proiect, inclusiv

b)

judetean,
viceprimarului

w

sau, dua caz, a

municipiului

Bucuresti, fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei

de primar,

sau dupa caz a

presedintelui Consiliului
Judetean, sau dupa caz a
primarului Municipiului

Bucuresti, corespunzator nivelului

de

organizare: comund, oras,

municipiu, sectoarele municipiului

Bucuresti,

primdria generald a

municipiului Bucuresti, in oricare
din urmatoarele situatii:

a) Daca se incadreaza In
cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de
venituri si  cheltuieli ale
institutiei  sau  autoritatii

publice si in masura in care
depasirea nivelului veniturilor
stabilit la art. 11 alin. 4 din
Legea —cadru nr. 153/2017
este generata de acordarea
drepturilor salariale pentru
activitatea desfasuratd in
echipele de proiecte finantate
din fonduri europene;

b) Daca cheltuielile cu salariile




contributiile salariale aferente,
sunt rambursate de catre
autoritatea finantatoare, fin
conformitate cu regulile de
eligibilitate si procedurile de

rambursare aplicabile,
precum si Cu procentul de
cofinantare stabilit in
contractul/acordul/ordinul  de
finantare semnat cu

autoritatea finantatoare, in
masura in care dep#sirea
nivelului veniturilor stabilit la
art. 11 alin. 4 din Legea-Cadru
nr. 153/2017 este generata de
acordarea drepturilor salariale
pentru activitatea desfasurata
in echipele de proiecte
finantate din fonduri
europene.

lunare, soldele
lunare/salariile  lunare  si
indemnizatiile de incadrare
ale personalului din echipele

de proiect, inclusiv
contributiile salariale
aferente, sunt rambursate de
catre autoritatea

finantatoare, in conformitate
cu regulile de eligibilitate si
procedurile de rambursare
aplicabile, precum si Cu
procentul de cofinantare

stabilit in
contractul/acordul/ordinul de
finantare semnat cu

autoritatea finantatoare, in
masura in care depasirea
nivelului veniturilor stabilit la
art. 11 alin. 4 din Legea-
Cadru nr. 153/2017 este
generata de acordarea
drepturilor salariale pentru
activitatea desfasurata in
echipele de proiecte finantate
din fonduri europene.

Autor: Comisia pentru

Administratie Publica






